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»> Quel est le sens de votre engagement pour Eysines,
quelles sont vos priorités ?

Continuer a faire d'Eysines un village urbain a visage humain,
ou lon trouve tous les services dune grande ville mais aussi
le sens de la proximité, voila ce qui nous anime. Tout faire pour
qu'Eysines reste une ville protectrice, solidaire, dynamique et
apaisée ou chacun peut sépanouir, vivre en sécurité, disposer de
services publics de qualité.

Les priorités que nous vous présentons pour les années
a venir sont claires : garantir la tranquillité publique et la
sécurité du quotidien. Préserver le pouvoir d'achat par une
gestion responsable. Investir pour léducation, la jeunesse,
la culture et le sport. Accélérer l'adaptation climatique et la
transition écologique. Soutenir nos commergants, entreprises
et artisans. Accompagner chaque génération, des plus jeunes
aux ainés. Aider aussi les associations, si essentielles dans toute
démocratie, a développer leurs activités.

>>> Un programme ambitieux dans un contexte budgétaire
contraint, est-ce possible ?

Le budget communal n'est pas extensible. Nous savons que les
collectivités locales seront encore malmenées et appelées a
contribution par UEtat dans les années & venir. Cest ainsi que
les propositions que nous vous faisons sont cohérentes avec nos
capacités financieres. Eysines n'est pas une ville riche mais elle
est gérée avec prudence. Nous avons une taxe fonciére parmi
les plus faibles de la métropole. Si notre gestion est qualifiée de
saine par la Chambre Régionale des Comptes clest bien parce
gu'elle est rigoureuse et que nous faisons des choix lucides et
responsables.

Nous resterons évidemment soucieux de cette bonne santé

financiere. Chaque euro public doit étre utile, justifié et orienté
vers les besoins concrets des habitantes et des habitants.

>>> En quoi votre équipe est-elle un atout pour Eysines ?

L'équipe rassemble des femmes et des hommes engagés dans
la vie locale, profondément attachés a notre ville, avec des
sensibilités et des compétences complémentaires. Nous sommes
soudés autour des valeurs d’humanisme, attachés a la justice
sociale, a l'équité, a la laicité, a la solidarité et a lintérét général.
Toutes et tous partagent la méme exigence : étre proches des
Eysinaises et des Eysinais et agir avec sérieux.

Notre méthode, simple et exigeante, repose sur lécoute, le
dialogue démocratique, léthique et la transparence. Elle garantit
un projet crédible et durable pour la commune.

>>> Comment ce programme préserve-t-il concretement la
vie quotidienne a Eysines ?

Notre projet cherche a accompagner toutes les étapes de la vie :
- permettre de grandir et délever ses enfants a Eysines,

- bien vivre son quartier au quotidien,

- offrir aux jeunes les moyens de sémanciper, sexprimer et
réussir,

- soutenir celles et ceux qui travaillent, recherchent un emploi,
entreprennent et cherchent a concilier les temps de vie,

- encourager lengagement citoyen et la vie associative,

- prendre soin de la santé, des plus fragiles, favoriser le bien-
vieillir et e lien social,

- construire une ville toujours plus respirable, solidaire et
tournée vers lavenir.

Notre ambition ? Qu'Eysines reste une ville bienveillante,
solidaire, moderne et innovante ol chacun peut trouver sa place
et étre acteur de la vie locale.
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L'EQUIPE
Toujours avec vous, pour Eysines

Des femmes et des hommes aux compétences variées, issus du monde de lentreprise, des services publics et du tissu

associatif, des étudiants, une diversité des parcours et des engagements, une représentation de chaque quartier de la

commune, et un équilibre entre expérience et renouveau, qui composent cette liste. 43 ans Shans 48 ans 60 ans _ 2lans 54 ans
Chef dentreprise Professeure des ecoles Ingenieur Coach vocal Etudiant Sciences Attachee de presse
Bénévole (solidarité) Bénévole (rugby) Bénévole (handicap) Politiques

N A

17 nouveaux visages
18 bénévoles associatifs
une moyenne d’'dge de 50 ans
29 actifs - 6 retraités
2 étudiants

o o’ , 7 o o SERGE TOURNERIE SOPHIE DUPRAT JEAN-LUC MESPLEDE ISABELLE BOUDINEAU ALAIN GILBERT CAROLINE GEFFRIN ERIC PREBONNEAU
28 issus de la societe civile _

, . 73 ans 49 ans 59 ans 59 ans 65 ans 49 ans 66 ans . Dans 53 ans 62 ans
10 engages dans des partis Ingénieur territorial ~ Responsable administrative  Directeur commercial Urbaniste Informaticien - Retraité ~ Professeure de maths Chef de police Etudiante en droit Professeur de lettres Aide soignante
politiques (PS, Les écologistes, PCE) Retraité Bénévole (natation) Bénévole (patrimoine) Bénévole (nuisances sonores)  Bénévole (course a pied) municipale- Retraité Bénévole (solidarité)

A

JULIEN OLIVIER VERONIQUE JUSOT RICHARD CABRAFIGA LAURENCE PUYOOU RAYAN CHAFNI FLORIANE LASTENNET LUDOVIC GERMAIN VALERIE CHAZEAU THOMAS NAULLEAU ALICIA WIRGES

50 ans 54 ans T ans 56 ans 30 ans 36 ans 3lans 60 ans 51ans 39 ans
Chargé de mission Professeure des écoles  Cartographe - Retraité Assistante bancaire Responsable dexploitation Kinésithérapeute Attaché parlementaire Directrice des opérations Chef dentreprise Cheffe de projet
coopérations Syndicaliste Bénévole (patrimoine) Bénévole (culture et sport) Bénévole (culture) Bénévole (parents éléves) Bénévole (plongée) Bénévole (économie) construction

La Forét/Grand Louis

7

OLIVIER TASTET CHRISTINE SEGUINAU NICOLAS BARRETEAU AMANDINE BETES PIERRE CHATEIGNER MARION BARRAND JEAN-LOUIS BOVET MORGANE BLAIRE LAKDAR BELGACEM SANDRINE MARSAN

69 ans 59 ans 43 ans 40 ans 4L ans 34 ans 75 ans 49 ans 37 ans 55 ans
candidats au conseil Officier sapeur-pompier Ingénieure énergie Responsable administratif ~Professeure despagnol Cadre travaux publics  Ingénieure pédagogigue Chirurgien - Retraité Assistante de direction Expert contentieux Responsable logistique
communautaire Retraité Bénévole (environnement) et financier Bénévole (solidarité seniors) Bénévole (basket) Bénévole (santé)



>>>, VOUS ETES PARENT B AIDE A LA PARENTALITE
ET VOUS PREPAREZ L'AVENIR DE VOS ENFANTS = Renforcer et développer des actions de soutien a la

. . : . L parentalité au sein de la future Maison des générations

Une Vlue ql" SOUtIent Ies famlues, dans tOl.Ites leurS realltes n Déve[opper les cafés parents et les ateliers parent-enfant

= Faciliter le quotidien des familles monoparentales

= Développer la prévention vis-a-vis des médias et des
réseaux sociaux

= Généraliser, avec les écoles, La Semaine sans écran

B LEGALITE A LECOLE

= Continuer a faire de léducation notre priorité financiére

= Entretenir et améliorer de fagon attentive les batiments dans
un objectif denvironnement sain et durable

= Végétaliser les cours d'école

= Poursuivre le travail partenarial avec la communauté
éducative au travers du Projet Educatif de Territoire (renforcer
la citoyenneté, linclusion, la cohérence éducative, le
développement durable)

= Continuer a offrir aux éléves et aux enseignants du matériel
performant et un accompagnement pédagogique grace a nos

1 outils culturels (centre d'art, médiatheque...)
B LEVEIL DES TOUT-PETITS = Lutter contre les discriminations et le harcelement scolaire
» Offrir un mode d’accueil pour les 0-3 ans (creches municipales = Continuer a veiller a la qualité de Uaccueil dans les = Développer les actions pour l'égalité
collectives au cceur des quartiers et créche familiale, structures municipales (formation du personnel, confort = Continuer & faciliter linclusion des éléves en situation de
halte-garderie itinérante, assistantes maternelles indépendantes, thermique acoustique...) handicap
Maison dAssistantes Ma}ternelleS) _ _ = Faciliter l'acces a linformation et l'accompagnement = Poursuivre l'augmentation de la restauration bio, de qualité
. .Creer. gn ohservatplre local de la petite enfance pour bien avec le guichet unique 3 la Maison des générations et locale
identifier les besoins o = Pérenniser les Journées de la petite enfance (conférences, = Encourager les potagers dans les écoles
= Assurer notre soutien a la halte-garderie itinerante ateliers..) = Maintenir l'accompagnement a la scolarité avec nos partenaires

= Poursuivre limplantation de jeux = Poursuivre les actions de médiation scolaire et culturelle

Nptre - Extension de la creche de La Forét - Création des Journées de la petite enfance - Entretien des écoles - Projet Educatif de Territoire en partenariat avec tous N.Otre
bll(ln - Réaménagement de la créche du Vigean - Relais Petite Enfance devenu guichet unique - Rénovation de la cuisine centrale les acteurs éducatifs 1an
- Ouverture d'une halte-garderie itinérante - Rénovation de 7 aires de jeux - Proposition d'un menu végétarien - Tournoi sportif inter-écoles, récré des familles, rentrée

6 - Equipements numériques des animateurs
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l VIVRE ENSEMBLE

Organiser La Récré des familles dans tous les groupes
scolaires

Poursuivre toutes les actions d’Education Artistique et
Culturelle (label 100% EAC)

Expérimenter Uouverture de cours décole le week-end
Développer des actions intergénérationnelles notamment a
la Maison des générations

Pérenniser les manifestations créatrices de liens (Carnaval,
tournois inter-écoles, Féte du jeu...)

Sensibiliser les enfants a lenvironnement, a la lutte contre le
gaspillage, a la culture, aux sciences, au sport, a la santé, a
la citoyenneté, a légalité

B SOLIDARITES

Maintenir la tarification au quotient familial

Ajuster la tarification en cours d'année sfil y a une
modification familiale

Faciliter l'accés au restaurant sénior a des familles en
situation de précarité suivies par le Centre Communal
d’Action Sociale

Poursuivre lorganisation de Séjours Vacances Mer avec le
centre social et culturel L'Eycho,

Améliorer le dispositif de réservation au centre de loisirs
Proposer des goiiters équilibrés dans les accueils
périscolaires pour plus d'égalité de traitement

B ALLER A I’ECOLE EN SECURITE

Promouvoir les mobilités douces (dispositif Savoir rouler a
vélo, itinéraires conseillés..)

Renforcer lapprentissage de la route et la sécurité routiere

a lécole

Apaiser la circulation aux abords des écoles (aménagements,
marquage au sol, signalétique..)

> VOUS VIVEZ
VOTRE QUARTIER AU QUOTIDIEN

Une ville proche, apaisée et agréable a vivre

Votre quartier, clest votre premier espace de vie.

Ceest lendroit ou lon se réfugie, ou lon partage, ot lon

éleve ses enfants, ou lon se sent chez soi.

Faire la ville du quart d’heure : accés aux services, parcs,
commerces, équipements a 15 mn a pied maximum depuis
son domicile

Poursuivre le plan pluriannuel ambitieux d'aménagement
des voiries et trottoirs avec la Métropole

Poursuivre les aménagements des avenues du Médoc et
Jean Mermoz (aménagements paysagers, stationnements,
pistes cyclables)

Conduire un plan de végétalisation de la commune adapté
au changement climatique

Aménager l'espace public : développer un plan “bancs” et
un plan “arceaux vélos”

Assurer un aménagement harmonieux du quartier Carés-
Cantinolle

Notre ambition est simple : faire de chaque quartier un
espace vivant, siir, équipé et accueillant, ou il fait bon
vivre ensemble.

B DES AMENAGEMENTS POUR UNE VILLE QUI RESPIRE

» Garantir laccessibilité des personnes porteuses de
handicap sur lespace public

» Engager le bailleur dans la réhabilitation de la résidence
Grand Louis
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Il UN PATRIMOINE MIS EN VALEUR

Poursuivre la sauvegarde du patrimoine, témoignage de
lidentité de notre commune : Maison des générations,
restaurant du presbytére, patrimoine communaux réhabilités
Continuer a valoriser le patrimoine bati et naturel (parcours
touristiques et artistiques, visites, soutien aux associations...)
Utiliser le Plan Local d'Urbanisme comme outil de
préservation de lidentité de notre commune

Réhabiliter le théatre de verdure au Pinsan

B UNE VIE LOCALE ANIMEE

Assurer le maintien de nos événements fédérateurs (Les
Arts Mélés, Eysines Goes Soul, Fertiles, Raid des maraichers,
Course nature, L'Enjeu place aux jeunes..)

Impulser des manifestations de quartier : infos ville,
animations, prét de matériel...

Favoriser lorganisation de manifestations places Florale et
du Bourg

Poursuivre les actions de la médiatheque et de lécole

de musique hors les murs (évenements, lecture dans les
quartiers, portage de livres...)

Proposer des parcours artistiques et culturels a travers la
ville et les quartiers pour valoriser le patrimoine (humain,
naturel, bati...)

Continuer a développer et a valoriser le village d’artisans du
bourg

Développer les marchés au centre bourg (par exemple un
marché saisonnier nocturne)

Création d’une plateforme d'échanges entre citoyens
“Eysines : ville, habitants solidaires” (bourse d'échanges,
colocation intergénérationnelle seniors/étudiants ou jeunes
travailleurs, accompagnement a la scolarité, services aux
personnes agées, covoiturage)

B DES DEPLACEMENTS FACILITES

Déplacements doux
= Accentuer la signalisation des voies et pistes cyclables
=« Résorber les discontinuités cyclables
» Continuer a installer des arceaux vélos
» Sécuriser les déplacements doux et sensibiliser
particulierement les plus jeunes

Transports en commun

= Mise en service d'une 2éme ligne bus express (ligne K sur
lavenue de 'Hippodrome vers le campus universitaire)

» Veiller a un bon maillage de la commune en transports en
commun

» Proposer aux personnes agées un accompagnement aux
déplacements grace au nouveau Service Public Communal
de l'Autonomie (voir p14)

Stationnement

» S'assurer que les projets d’habitat bénéficient de
suffisamment de places de stationnement

» Lutter contre le stationnement abusif

» Créer des arréts-minute selon les besoins

» Créer du stationnement public selon les opportunités

B GARANTIR LA SECURITE

Renforcer la présence policiéere

Continuer a renforcer les effectifs d’'une police municipale
armée pour élargir sa présence sur le terrain

Ouvrir un poste de police municipale au Vigean

Renforcer la coopération de notre police municipale avec la
police nationale

Coordonner un plan de tranquillité et de sécurité publiques
avec les villes voisines

Continuer a lutter contre la délinquance, les
cambriolages et trafics

Poursuivre le déploiement du Plan caméras vidéoprotection
(80 déja sur le territoire)

Initier la création d’'un Centre de Supervision Urbain
intercommunal (avec la Métropole)

Poursuite du dispositif tranquillité absence

Renforcer le réseau d’habitants volontaires (convention
participation citoyenne avec la police nationale)

Maintenir léclairage public la nuit avec “Jallume ma rue”

Lutter contre les incivilités (stationnement abusif,
vitesse, déjections canines, propreté des trottoirs...)

Intensifier la lutte contre les violences
intrafamiliales et les violences faites aux femmes
Poursuivre le déploiement du dispositif “demandez Angela”
Accompagner les femmes victimes (logement d'urgence,
protection, soutien)

S'inscrire au dispositif d'alerte The Sorority (géolocalisation
et alerte)

1



> VOUS ETES JEUNE, ADO, ETUDIANT

Une ville qui fait confiance en sa jeunesse, qui favorise l/émancipation
et la construction individuelle

B HABITER, SE FORMER, TRAVAILLER M PREVENTION

= Continuer a accueillir des stagiaires et des apprentis au sein = Actions de prévention sur le numérique : mieux vivre avec
des services municipaux et faciliter leur mise en relation avec les écrans, sensibilisation a Lusage de UlA et des réseaux

les entreprises sociaux, favoriser les alternatives aux écrans (ludotheque,
= Aider au financement des BAFA, BAFD, BPJEPS bar a jeux...)
« Poursuivre les missions d'accompagnement vers lemploi des = Prévention des comportements a risques et addictions des
jeunes le plus jeune dge en lien avec les familles (tabac, alcool,
N =« Développer les chantiers d'insertion et les chantiers jeunes stupéfiants, protoxyde d’azote, écrans, réseaux sociaux, jeux

B PARTICIPER A LA VIE LOCALE » Aider au financement du permis de conduire grace au troc en ligne..)

» Créer un Conseil Municipal des Jeunes, a linstar du Conseil « Amplifier ladhésion au dispositif carte jeune et développer d’heures = Créer des espaces d'échanges pour les jeunes autour de leur
Municipal des Enfants, pour permettre aux jeunes (12-18 les partenariats avec les acteurs locaux » Veiller a maintenir les clauses d'insertion dans les marchés santé mentale : parler de ses émotions, partager, identifier
ans) détre acteurs de la vie locale = Pérenniser l'événement L'Enjeu (sport, culture, bien-étre, publics ses problemes, chercher de l'aide entre pairs

« Développer de nouveaux clubs de lecture (jeunes..) citoyenneté, santé...) » Réserver quelques logements dans les résidences

« Créer un espace dédié « Révise ton bac a la médiatheque »: = Promouvoir la culture et le sport auprés des jeunes autonomie pour les étudiants pour encourager la mixité
accompagnement dans L'organisation, a la gestion du stress = Renforcer les activités du centre social et culturel L'Eycho intergénérationnelle
(sophrologie, yoga...), concours déloquence a lattention des jeunes = Favoriser des projets d’habitat inclusif et/ou intergénérationnel :

» Poursuivre nos partenariats avec le collége et le lycée colocation seniors/étudiants, mise en lien, accompagnement
Notre - création dun poste de coordinatrice jeunesse - Création de lévénement L'Enjeu - Création de La Semaine bien-étre au college Renforcement des activités du centre social et culturel L'Eycho : Notre
bilan et dun poste de médiatrice scolaire - Prise en charge des formations BAFD des animateurs - Aménagement d'un espace jeux vidéos a la médiatheque - ouverture d'un pole numérique a la Maison Guy Queyroi bilan
- Inscription au dispositif Carte Jeune - Rémunération des stagiaires BAFA - création de U'EychoGeek et participation au Serial Kickers

12 13
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Bien vieillir a Eysines, clest étre considéré, continuer
a participer, a transmettre. La ville doit accompagner
cette nouvelle étape de la vie parfois faite de besoins
nouveaux. Une ville attentive a ses ainés est une ville
plus humaine.

Favoriser l'émergence d'un projet d’habitat
intergénérationnel : colocation séniors/étudiants, mise en
lien, accompagnement

Mettre en place une carte sénior qui rassemble tous les
services/dispositifs (Les petits bricoleurs, les activités bien-
étre..)

Développer loffre de loisirs (spectacle en journée, ciné the,
lundi séniors, portage de livres a domicile..)

Nous voulons préserver votre autonomie, vous
permettre de vivre pleinement, faciliter votre quotidien
et étre présent lorsque vous en avez besoin. Pour qu'a
Eysines, l'dge rime avec sérénité, liberté et qualité de
vie.

Renforcer laccompagnement des séniors dans leur quotidien
(restauration, portage de repas, Résidences Autonomie,
téléassistance, sport sur ordonnance...)

Accompagner a l'usage du numérique

Encourager limplantation d’'une Maison du répit dédiée aux
aidants

Pérenniser le Salon Vie a domicile et autonomie

Poursuivre les projets artistiques et culturels pour les aidants

LA MAISON DES GENERATIONS

1* service public communal de I'autonomie
et guichet unique pour la petite enfance

Aller vers les séniors isolés : visites de convivialité a
domicile, jeux de stimulation, ateliers mémoire...
Proposer une aide aux déplacements : courses, rendez-
vous médicaux, activités de loisirs...

Prévenir la perte d'autonomie : activités intergénérationnelles,
accompagnement aux démarches, sport sur ordonnance...
Accompagner les personnes dans leurs démarches de
maintien a domicile

Assurer des permanences d'information dédiées aux
seniors et aux parents de jeunes enfants

Lieu ressource pour les 1000 premiers jours de Uenfant
Proposer des activités et animations dans le cadre du
Relais Petite Enfance

Elargir Uouverture du Lieu d’Accueil Enfants-Parents
Déploiement pour tous de lantenne de santé :
consultations, ateliers, prévention




> VOUS ETES SALARIE, ARTISAN, COMMERCANT > VOUS ETES EN DIFFICULTE,
OU EN RECHERCHE D'EMPLOI VOUS AVEZ BESOIN D'UN SOUTIEN

Faire vivre le savoir-faire et stimuler lemploi Vous accompagner au quotidien

Une ville vivante est une ville ou lon peut travailler, Notre ambition est claire : accompagner les porteurs Dans une vie, chacun peut traverser des moments Notre engagement est clair : dtre présents & vos cétés,

V2 ) . Ay . ) H ~ . o= ) - gy 4 - by
entreprendre et evoluer. Cest une ville ou les de projets et les personnes en recherche demploi et difficiles. A Eysines, demander de laide nest pas un sans jugement et avec humanité et offrir a chacune et
commerces, les artisans et les entreprises locales sont  encourager la croissance des entreprises existantes échec. cest un droit chacun les mémes chances de hien vivre a Eysines

essentiels au dynamisme du territoire et au lien social pour créer des emplois durables.
qui unit ses habitants.

Bl Développement économique et emploi B SOLIDARITES B POUVOIR D’ACHAT
= Poursuivre l'accompagnement des entreprises dans leur  « Développer les chantiers d'insertion = Maintenir 'accompagnement social des plus fragiles = Des services municipaux accessibles a tous (tarification au
installation et dans leur quotidien (accueil des entreprises, = Réhabiliter un batiment de la zone maraichére en = Garantir la présence et les offres d'Eysines France Services  quotient)
P'tits déj de 'éco, mise en relation...) logements pour les emplois saisonniers = Renforcer notre action en direction des quartiers les plus = Prendre en compte les bouleversements brusques des
= Accompagner les commergants dans leurs initiatives = Accueillir de nouvelles entreprises, nouveaux artisans et fragiles en lien avec les bailleurs sociaux et UEtat situations familiales
(notamment les opérations d’animations : semaine des nouveaux commerces de proximité = Poursuivre le développement de logements d'urgence » Continuer a proposer des activités sportives et culturelles
commercants..) = Soutenir les associations de commergants et le club des = Faciliter l'acces au restaurant séniors a des familles en gratuites (lundis séniors, piscine, médiatheque, centre d'art
= Favoriser, grace a notre Maison de 'Economie et de enteprises difficulté suivies par le Centre Communal d’Action Sociale contemporain...)
'Emploi, laccompagnement des demandeurs d’emploi = Soutenir nos associations partenaires dans la lutte contre les = Maintenir les dispositifs carte culture/sport et carte jeune
= Pérenniser le Rendez-vous de l'emploi saisonnier, le précarités (alimentaire, énergétique, menstruelle... « Etudier limplantation d'une Maison du Réemploi
Markethon = Poursuivre lorganisation de Séjours Vacances Mer avec (ressourcerie/recyclerie, outiltheque, armoires a dons,
'Eycho vétements, repair café) : développer le “faire soi-méme” et
= Réduire la fracture numérique : accompagnement aux le “faire ensemble”
procédures dématérialisées, acces pour tous aux outils » Créer une bourse d'échanges entre citoyens “Eysines, ville
numériques... habitants solidaires” (plateforme ou application)

» Promouvoir la mutuelle de village “Ma commune ma santé”
16 17



> VOUS PRENEZ SOIN DE VOTRE SANTE
ET DE CELLE DE VOS PROCHES

Prévenir, accompagner, protéger et prendre soin

B ACCEDER AUX SOINS B AMELIORER LE CADRE DE VIE

= Installer l'antenne de santé a la Maison des générations: = Communiquer sur la qualité de lair
- accueillir de nouveaux professionnels (psychologue, » Lutter contre les moustiques : poursuivre linstallation des

infirmiéres, diététicienne, sage femme...) bornes anti-moustiques dans lespace public et continuer a
- développer les visites a domicile sensibiliser le public
- augmenter le nombre de consultations = Réduire les nuisances sonores, visuelles et lumineuses
» Pérenniser les actions de médiation animale » Végétaliser la ville et créer de nouveaux ilots de fraicheur
l AGIR POUR LA SANTE
= Développer des actions de prévention santé : dépistages = Former largement aux gestes qui sauvent (les premiers B VOUS ETES CONCERNE PAR LE HANDICAP
cancers, lutte contre les addictions.. secours...) . , . o , . . ,
, . , . , - » Favoriser linclusion des personnes en situation de » Creer davantage de zones de circulation partagees
» Développer et promouvoir le sport sante et sur ordonnance = Renforcer les actions de prévention sur la nutrition et le s , . : . , _ . . .
) . , . . . handicap a l'ecole, dans l'emploi, dans la vie associative et « Perenniser le Conseil Consultatif du Handicap
en collaboration avec les professionnels de sante, les bien manger (ateliers cuisine...) . i o . s s s
- oy ) dans la vie de la commune » Encourager limplantation d’'une maison du repit dediee aux
associations et le referent ville ) . . . .
. o i » Poursuivre la mise en accessibilite des aménagements de aidants
» Mettre la santé mentale au coeur de nos politiques : lutter - . S s
. o o I . voirie = Continuer de faciliter l'acces a la culture pour tous (gratuité
contre la stigmatisation, favoriser U'accessibilité aux soins, ) , . , . , ,
, S . » Poursuivre les séances ciné-relax (séances aux conditions  des spectacles pour l'accompagnant d'une personne en
amenager une ville bienveillante , L .
adaptées) situation de handicap)
Nptre - Ouverture de 'antenne de santé a Migron - Création de la semaine bien-étre au college - Création du dispositif sport sur ordonnance (activités - Mise en place du dispositif ACCEQ (transcription Notre
bilan (2 généralistes et 1 psychologue) - Lutte contre la précarité menstruelle sportives sur prescription médicale) instantanée pour personnes malentendantes) bilan
- Accueil a la M3E d'une équipe mobile de Charles - Multiples opérations de sensibillisation (Octobre rose, - Création des séances ciné-relax - Visites virtuelles au centre d'art Pierre Brana
Perrens Mars bleu, vaccination...) - Poursuite de l'accessibilité des voiries et trottoirs - Aide a limplantation d'une école DYS
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» VOUS AIMEZ UNE VILLE
QUI RESPIRE ET SE PROJETTE

Ville engagée, responsable et respectueuse

Respirer. Profiter de la nature. Vivre dans une ville
agréable et apaisée.

Notre ambition est simple : améliorer votre qualité de
vie aujourd’hui et construire la ville de demain.

B NATURE ET BIODIVERSITE

Conduire un plan de végétalisation de la commune adapté
au changement climatique

Poursuivre la plantation d’arbres et végétaux sur le
domaine public dont des arbres fruitiers

Continuer la végétalisation des cours d'école

Créer un nouveau parc public, le bois de Bel Air (quartier
Moulineau-Montalieu) a la lisiére du Haillan

Engager une réflexion sur la place des animaux
domestiques en ville

= Organiser des opérations de sensibilisation au nettoyage de
la nature

= Encourager la création de jardins partagés et consolider
les jardins familiaux

= Lutter contre les nuisibles (prévention contre les
moustiques, frelons asiatiques, rats...)

= Encourager les actions collaboratives de connaissance de
la biodiversité locale (sciences participatives)

Notre - Ouverture du Bois de la Comtesse - 3520 arbres plantés
bilan - Extension du parc Lamothe Lescure - Création du jardin de Cantinolle
- Acquisition des jardins familiaux - Végétalisation des cours décole
i - 4 ha d'espaces verts supplémentaires

» Adapter nos aménagements urbains au changement
climatique : végétaux, couleurs, matériaux

=« Réaliser un plan fontaines et brumisateurs et créer des
ilots de fraicheur

» Continuer notre plan d'investissement pour la rénovation
des batiments publics

» Poursuivre la réduction des consommations énergétiques

» Atteindre les 100% du réseau d'éclairage public en LED

» Maintien du dispositif “Jallume ma rue”

» Poursuivre le développement des énergies renouvelables

» Travailler avec la Métropole au déploiement de réseaux de
chaleur sur le territoire

» Partager la culture de la prévention des risques aupres de
la population

= Déployer un systeme d'alerte par sms en cas de crise
majeure (catastrophe naturelle...) en lien avec Bordeaux
Métropole

- Plan isolation des batiments municipaux
- Consommation énergétique divisée par 10
- Création du Parc intercommunal des Jalles

- Mise en place de “Jallume ma rue”
- Achat de véhicules/veélos électriques
- Création d'un 2¢me réseau de chaleur

B PRESERVATION DES RESSOURCES - TRANSITION ECOLOGIQUE

» Renforcer l'éco-responsabilité des évenements pour
réduire limpact carbone (tri des déchets, déplacements,
énergie et matériel...)

= Poursuivre la sensibilisation au tri des déchets

» Déployer le dispositif de compostage collectif dans lespace
public

= Développer le broyage a domicile des déchets verts

» Favoriser les mobilités actives (marche, vélo) et le
covoiturage

» Poursuivre notre engagement pour la réduction des
nuisances de aéroport (vols de nuit, limitation du trafic
aérien, maintien de la piste sécante et respect des
trajectoires)

Notre
bilan

- Centrale photovoltaique a lécole de La Forét

2
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> VOUS AIMEZ UNE VILLE QUI RESPIRE

B ZONE MARAICHERE
CONSOMMER LOCAL

Faire de lancienne gare un péle ressource dédié a la valorisation
de la zone maraichere

Préserver et soutenir Uactivité maraichere sur la vallée de
la Jalle

Saisir les opportunités d'acquisitions foncieres pour
favoriser linstallation de nouveaux maraichers et renforcer
l'approvisionnement de la cuisine municipale

Promouvoir le consommer local et lactivité de la zone
maraichere (ateliers jardins, Raid des maraichers..)
Réhabiliter un batiment de la zone maraichere en logements
pour les emplois saisonniers

Favoriser le déploiement des actions de l'association Aux
Arbres Citoyens pour la récolte et la transformation de fruits
Créer un verger communal

» VOUS ETES ACTEUR DE VOTRE VILLE ET AIMEZ
LA CULTURE, LE SPORT, LES ACTIVITES DE PLEIN AIR

Une ville animée qui crée du lien

B PROXIMITE ET PARTICIPATION CITOYENNE

Poursuivre nos instances de participation (budget = Créer une plateforme d'échanges entre citoyens “Eysines :

participatif, Fabrique citoyenne, Conseil Consultatif du ville, habitants solidaires” (bourse d'échanges, colocation

Handicap, réseau participation citoyenne pour la sécurité, intergénérationnelle seniors/étudiants/jeunes travailleurs,

Conseil Municipal des Enfants...) accompagnement a la scolarité, services aux personnes

Créer de nouvelles instances de participation : Conseil des  agées, familles monoparentales, covoiturage, bourse du

Jeunes (12/18 ans), Conseil de la Vie Associative... temps bénévole)

Des élus toujours proches de vous : maintien des = Etudier limplantation d'une Maison du réemploi :

permanences et astreintes, “Vous avez la parole”, nommer  ressourcerie/recyclerie, outiltheque, armoires a dons,

des élus référents de vos quartiers.. vétements, repair café : développer le “faire soi-méme” et
“faire ensemble”

- Création du réseau d’habitants volontaires autour - Ameénagement du Bois de la Comtesse par la Notre
de la sécurité Fabrique citoyenne bilan

- Site internet dédié a la participation
- Projet Educatif de Territoire co-construit

- 8000 personnes invitées a “Vous avez la parole”

- 34 projets d’habitants réalisés au budget participatif 23
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B SPORT
« Ouverture d'un gymnase a Carés-Cantinolle » Engager la réfection du terrain et des vestiaires du stade
» Développer des équipements sportifs de plein air Edouard Martin
= Reconstruire les petits vestiaires du football » Assurer Uentretien des équipements existants (cosec, dojos,
= Réhabiliter les tribunes et vestiaires du stade Gaston terrains de grand jeu, salle omnisports, espace nature du
Farfart pinsan, piscine, tennis...)
= Créer un terrain de basket ou city stade au Pinsan » Favoriser la pratique du sport (Cap33, école multisports,
H CULTURE en acces libre sport santé, tournoi interécoles, course nature...)
= Garantir une programmation culturelle exigeante et = Proposer la mise en place d'un café-philo et d'un café- = Dédier un terrain du Pinsan au rugby
accessible a tout public (théatre, médiatheque, centre d'art,  littéraire
cinéma...) » Poursuivre les actions autour du jeu, créer un espace L
= Pérenniser les grandes manifestations de spectacle vivant:  ludothéque B VIE ASSOCIATIVE ET BENEVOLAT
Eysines Goes Soul, les Arts Mélés, Fertiles.. » Développer la médiation par le numérique au centre , -
SRS ) — , , » Développer un centre de ressources pour les associations
= Renforcer l'acces a la culture pour toutes et tous : lutte d'art contemporain Pierre Brana (jeu pour les familles, ot le bénévolat
contre les inégalités en poursuivant les actions hors les audioguide pédagogique..) s I . .
. s _ . 2 . . = Maintenir le soutien financier aux associations
murs, aller a la rencontre de tous les publics, conforter » Poursuivre toutes les actions d'Education Artistique et . , , -
” . X » Continuer d'accompagner lorganisation de leurs
une politique tarifaire juste et adaptee Culturelle (label 100% EAC) manifestations
« Continuer de développer la participation citoyenne dans les = Proposer des parcours artistiques et culturels a travers la . . . .
) " . _ ) \ . ) » Creer un Conseil de la Vie Associative
dispositifs et projets culturels ville et les quartiers pour valoriser le patrimoine (humain, " -
. At P D . » Proposer une bourse d'echanges du benevolat entre les
« Affirmer le soutien a la création locale (accueil d'artistes naturel, bati...)

. L . - o associations
dans les étapes de creation, projets artistiques de territoire,

médiation culturelle...)

Nptre - Nouveau lieu de pratiques artistiques au - 6 nouveaux equipements sportifs : Espace - Création de la Course nature - Lancement du nouveau gymnase N,Otre
ilan Bourdieu de Ferron de Loisirs Sportifs, aire multisports de sable, - Développement du dispositif sport santé - Réfection du terrain synthétique et du 1an
- Label 100% Education Artistique et Culturelle  parcours de disc-golf, 1/2 terrain de basket, 2 - Création du sport sur ordonnance terrain d’honneur
- 40 événements municipaux courts de padel - Maintien du soutien aux associations

24
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> NOTRE GESTION FINANCIERE

Sobriété budgeétaire

Nous conduisons depuis toujours les finances de la Ville
avec sérieux. Une rigueur reconnue par la Chambre
régionale des comptes, qui a salué une situation financiere
saine. Dans un contexte marqué par linflation, la baisse
des dotations de 'Etat (13,5M€ en 10 ans) et les incertitudes
budgétaires durables, nous poursuivrons une gestion
prudente et lucide.

B NOS ENGAGEMENTS

= Sobriété dans la dépense publique

= Assurer une dynamique d'investissement
= Recours mesuré a lemprunt

= Maitriser la dette

« Maintenir de bons ratios financiers (dette,
dépense de personnel, autofinancement...)

= Conserver des taux communaux d'imposition
parmi les plus bas de la métropole

= Rechercher la mutualisation des dépenses et
des équipements avec les communes voisines

= Rechercher des financements complémentaires
aupres de nos partenaires

Maitrise des dépenses, plan de sobriété et recherche active
de financements resteront nos priorités. Cette discipline
nous permettra de continuer a investir utilement pour la
ville, avec un programme réaliste, sincere et soutenable.
Parce que bien gérer aujourd’hui, c'est préserver lavenir et
la qualité des services pour toutes et tous.

NOTRE BILAN
EMPRUNT

36%

Seulement 36% de la dépense
d'investissement ont été

INVESTISSEMENTS

36,5M€

Malgré Uinflation et les

> COMITE DE SOUTIEN <

Les 300 premiers signataires du comité de soutien
présidé par Pierre Brana, député-maire honoraire

« Pierre, vous étes mon président de

comité de soutien a vie », m'a dit en

souriant Christine Bost, en présentant

le bilan de ces six années. Président de
son comité de soutien, je l'ai en effet été quand, laissant mon poste
de maire de cette commune qui me tenait - et me tient toujours -
tant a ceeur, je lui ai fait confiance. Toujours, Eysines fut pour moi,
comme Eysines est pour elle, a la fois une préoccupation, un devoir,
un bonheur aussi, tant les liens entre les élus et les citoyens, dans
notre commune, sont forts.

Les qualités de Christine Bost, chacun les voit au quotidien, dans
sa facon de mener les affaires municipales. Ses qualités, chacun
les voit aussi quand les difficultés samoncellent. Et si gérer une
ville en tenant ses engagements nest jamais simple, combien
difficiles ont été ces derniéres années. Cela a commencé avec la

pandémie de COVID-19, au lendemain de sa victoire au premier
tour des élections municipales de 2020. Avec le confinement, il
fallut distribuer des masques, développer laide aux personnes
en difficulté, lutter contre la solitude de bien des gens agés. Tant
d'activités durent sarréter, tant d'associations durent étre aidées !
Et si la vie a repris ses droits, il a fallu ensuite « faire avec » la
baisse drastique des dotations d’Etat, tant pour le fonctionnement
que pour laide aux investissements. Jai vu Christine Bost dans des
moments oU elle était heureuse des réussites de sa commune. Je
l'ai vue aussi dans les moments difficiles, avec le méme courage, la
méme détermination, et le méme sourire.

Oui, je vous appelle tous a voter et faire voter pour Christine Bost
et la liste dynamique et compétente quelle conduit. Une liste de
gauche, expérimentée, diverse, attachée a la solidarité et aux
valeurs de la République.

baisses de dotations d’Etat,
nous avons investi
36,5 millions d'euros
sur ce mandat.

CAPACITE DE
DESENDETTEMENT

alors que le seuil dalerte
est a2 ans.

IMPOTS
jeme
Eysines est a la 3™ place des
villes de la métropole de plus de

20 000 habitants a avoir les taux
d'imposition les plus bas.

Les taux d'imposition communaux

nont été augmentés qu'une seule
fois sur le mandat
(+2,98% en 6 ans).

financés par de lemprunt.

DETTE

551€/hab

alors que la moyenne
nationale pour les communes
de la méme strate séleve a
1049€/hab.

Des finances saines

La Chambre Régionale des
Comptes (CRC) confirme une
«situation financiére

globalement satisfaisante et

confortable».

Le rapport complet de 57 pages
est consultable sur les sites de
la Ville et de la CRC Nouvelle
Aguitaine.

Pierre Brana

Aurore SOURNAC - Angéline FRECHINET - Antoine LECAT - Jean-Pierre LUTARD - Héléne LEBREDONCHEL - Marie RECALDE - Pascale GOT - Chantal BATS - Jean-Claude PIET - Josette
LARROUTUROU - Stéphane BERNATETS - Marike LE LOET - Catherine PIET-BURGUES - Evelyne FRENAIS - Daniel DOUGADOS - Jo LARRAMENDY - Joélle DUSSEAU - Jean-Baptiste MAITIA - Emilie
COUTANCEAU - Maryse VILLEMEUR - Jean-Claude TESSIER - Philippe DUPHIL - Pascale PONCELET - Claude QUEYROI - Abilio GARCIA- Alain BERTHET- Dany COGNIE - Pierre EMILIE - Georges
RAYNAUD - Alain CHATELIER- Alain CHOLLET - Fabrice NIFFLE - Alain DEGENNE - Christian JUYON - Alain PONCELET- Annie AMBIES- Alexandra LE PORT POYER - Claude ARDOUIN - Alexandre
DERUNES - Georgélian CHAUVET - Philippe BERNARD - Alpha DIALLO - Amélie COLOMB - David DOUGADQS - Eric SORITA - Anne ROUSSEAU - Anne-Sophie DABIC - Annette FERRI - Nathan HIBON -
Annick BUSUIOC- Christelle MESSINA - Olivier BODIN - Laétitia DESBATS - Laurent PAPIN - Francoise TALLET - Annick POULETTE CROWET- Marie-Lou GOY - Gabriel BANRY - Denis BRELIERE - Fred
CHINZI - Antoine MESPLEDE - Arlette FERNANDEZ- Philippe LABIDOIRE - Aude BERBEL - Sylvain JACOBSEN - Jean-Pierre GRANDJEAN - Michel COGNIE - Bernard NEEL - Christopne RIOT - Brigitte
DEGUILHEM - Brigitte MEYNARD - Evelyne NAVEL - Monique CHOLLET - Emmanuel SCHMITT - Olivier LABBE - Lucien CASSOU - Luc HERROT - Clément RECALT - Brigitte PONS PETIT - Bruno DUMEAU
- Bruno LUGA - Michel SAHUT - Carine BOURIAT - Monique LACHAUX - Julia ECHAVE - Carla KOPP - Emilie PASQUET VALERA - Claire CAMERINI - Caroline VERGNE - Daniel GARROUTY - Catherine
ADANDE - Catherine CHAFNI - Stéphane BOUCHER - Catherine PETIT-AUPERT - Denis CALIOT - Magaly PLANQUE - Virginie CLAIRE - Jessica CABRAFIGA - Myriam MARLUT - Cécile BERTANDEAU
- Cécile TRAN MANH SUNG - Stéphane DELPEYRAT-VINCENT - Cédric DHERBECOURT - Isabelle POMMEREUL - Philippe RICOU - Chantal GOMINET - Jean-Pierre GUYOT - Chantal MOREAU - Joélle
BEGUERIE - Fanny PARRA - Chelli KHOUDIR - Josiane JUSTICIA HARRIET - Michel BETES - Lydie ARRUEBARRENA - Léo ALBAREDE - Christelle DUZON - Christiane FERNANDEZ - Christophe RECALT
- Claire BRISSONNIER- Claude DARIEUTORT - Michel DEGUILHEM - Roland BOST - Monique STYNEN - Joélle MOURGUES - Claude RAVON - Alaia RECALT - Frangois ROUXEL - Maxime JOUANIN -
David MESPLEDE - Nicole VRIN - Claudette CAILLOL - Honoré ADANDE - Marie PRIETO - Clément DEFONTY - Colombe MUSSET - Corinne CHANECKA - Karine PERRUCHOT - Gaétan VRIN - Daniéle
MARTEAU - Pierre AUPERT - Michel DAVID - Delphine SEGUY - Claire GOUARDES - Daniel RECALT - Malika ARFI - Josiane LAFON JOUANIN - Janine DARROUZES - Mathilde GEORGES - Danielle
LELAURAIN - Kévin ANDRE - Sébastien BASSIBEY - Déborah LE PORT - Antoine GOY - Jeanine LABBE - Pierre BERTRAND - Didier TRAN MANH SUNG - Elia NAVARRO - Elisabeth JIMENEZ - Elodie
LALERE - Jean-Pierre LAMAGNERE - Michel PRAT - Emilie DELAGE - Giséle PAYA - Florence CAGAO - Florence JUSOT - France PEKALA - Patrick MINJON - Franck AMBIES - Frangoise PUEL -
Frédéric FAURE - Pascale ROCHE - Léo MARGUERITTE - Gaélle ROUGIER - Stéphanie GERMAIN - Daniel JUSOT - Serge RAVON - Georges BENISSAN - Ghislaine MAIGRE - Marie-Frangoise RECALT
- Guillaume BALMES - Hakim SELLAM - Marie-Alice BARBE - Hervé CALIOT - Patrick ALLEMANDOU - Isabelle CHARBONNIER - Daniel RAMBAUD - Jacqueline PLANTEY - Véronique MESPLEDE
- Jean-Charles POURTIER - Jean OLIVIER - Jean-Pierre DONES - Manon MESPLEDE - Marie-Frangoise LADOUSSE - Jean-Frangois FRENAIS - Lydia CAMY - Jean-Michel BOUTIN - Stéphane
DOUGADOS - Jean-Pierre DARMUZEY - Stéphane BRELIERE - Tom OLIVIER - Jenny BRAUN - Jérome WITTWER - Karen PEREZ LEBORGNE - Karine DE PAUW - Kévin MARGUERITTE - Laurine SAUVAGE
- Monigue MOULIN - Léa MARMION - Liliane PALLAS - Lylia AGUERRE - Lionel CHOREN - Stéphanie ECHAMENDI - Loic HIBON - Madeline PETTON - Mahbouba GARNIER - Marie LAULAN - Marie
SORIANO - Marie VACHER - Nicole SIVADON - Marie-Annick VAUTRAT - Marie-Claire PRAT - Mehdi AiT-OUMEGHAR - Marie-Reine CARTERON - Marylis PEKALA - Yohan HIBON - Mathieu MOURGUES
- Maurice CAILLOL - Mélanie MIGNON - Michaél ROUGIER - Michel GOMINET - Mohamed MARABET - Sarah PUIGSERVER - Monique HAYS TESSANDIER - Mylene GUSTAVE - Thomas RIOT - Nadia
GANNOUNI - Naida ZEINEDDINE - Nanette PEYRI - Nicole CHAMBON - Océane PREBONNEAU - Valérie PIERRE - Olivier BERRE - Vincent LERAUT - Olivier GRIN - Pascale LABENNE -Patrice MAURICE
- Patrick ALBAREDE - Paulette PEQUIN - Philippe BLACHERE - Pierre BRAUN - Quentin MAZAUDET - Rabia ZEINEDDINE - René BOUDEHEN - Richard SCHNEIDER - Roger EYMARD - Stéphane MAIS
- Rosemarie SIGNORET - Roxane HULIN - Samantha WELTZ - Sarah BOUZID - Sébastien PEREZ - Serge BRETHES - Soizig CROIZIER - Sophie BAPTISTA - Stéphane ESNAULT - Stéphanie LIPPENS
- Sylvette INCONU - Thibault PASQUET - Thierry LELAURAIN - Tristan RICHARD - Valérie CESSON - Isabelle PAPIN - Suzanne SORITA - Stéphanie BONNEROT - Dominique BARBE

Le 15 mars, comme eux, votez pour Christine Bost et la liste Toujours avec vous pour Eysines



40 priorités sur nos 200 propositions

Une ville pour toutes les générations Pour une ville protectrice et qui prend soin

Pour nos jeunes et leurs familles « Accueillir de nouveaux praticiens a lantenne de santé

« Faire de la santé mentale une priorité particulierement pour les jeunes

» Faciliter limplantation d'une Maison du répit dédiée aux aidants

= Favoriser linclusion des personnes en situation de handicap (école,
associations, emploi, voiries et batiments)

* Maintenir l'accompagnement social des plus modestes

= Des services municipaux accessibles (tarification au quotient familial)

* Soutenir les familles monoparentales

- Etudier limplantation d'une Maison du réemploi (ressourcerie/recyclerie)

= Créer une bourse d'échanges entre citoyens (plateforme ou application)

= Continuer a faire de ['éducation une priorité

* Poursuivre nos engagements pour une restauration bio, de qualité et locale

* Pour une meilleure équité, proposer les go(iters dans les accueils
périscolaires

« Faciliter le quotidien des jeunes (révision du bac a la médiathéque,
accés aux stages et a lapprentissage)

« Faire de la prévention autour des médias, des réseaux sociaux,
des addictions

» Aider au financement du permis de conduire

Pour nos ainés

» Créer le 1= Service Public Communal de lAutonomie de Gironde Pour une ville apaisée, qui respire et se projette

(accompagner aux déplacements, aux démarches, faciliter la vie , o, .
quatidienne, rompre Lisolement..) 3 La Maison des générations = Préserver lidentité de la commune, ne pas ouvrir de nouvelles zones
' a lurbanisation dans le Plan Local d'Urbanisme (PLU)

= Favoriser lémergence dun projet d’habitat intergénérationnel ) ) L
* Adapter nos amenagements urbains au changement climatique
(ilots de fraicheur, fontaines, végétalisation des cours décole...)

Pour une ville active et engagée « Créer un nouveau parc public (quartier Moulineau-Montalieu)
* Maintenir notre engagement pour la réduction des nuisances aéroport

= Quvrir un gymnase a Carés Cantinolle = Poursuivre le plan pluriannuel d'aménagement des voiries et trottoirs
- Entretenir les équipements sportifs existants et développer des avec la Métropole

équipements de plein air (terrain de basket ou city stade au pinsan) = Poursuivre le maillage en transport en commun et en voies cyclables
= Stimuler la participation citoyenne (budget participatif, fabrique * Lutter contre les nuisibles (prévention moustiques, frelons...)

citoyenne, Conseil Consultatif du Handicap, réseau de participation

citoyenne pour la sécurité, conseil municipal des enfants,
des jeunes, conseil de la vie associative...)
- Des élus toujours proches de vous : permanences et astreintes,
élus en direct, Vous avez la parole, élus référents de quartiers..
« Garantir une programmation culturelle exigeante et accessible
- Développer un centre de ressources pour les bénévoles associatifs
* Favoriser limplantation dentreprises et le développement de
lemploi
« Réhabiliter un batiment de la zone maraichére en logements pour
les emplois saisonniers
- Développer le village dartisans et les marchés au Bourg

= Continuer a renforcer les effectifs de la police municipale armée

* Quvrir un poste de police municipale au Vigean

= Poursuivre le déploiement du Plan caméras vidéo protection

« Initier la création d'un Centre de Supervision Urbain intercommunal

* Intensifier la lutte contre les violences intrafamiliales et les
violences faites aux femmes

* Maintenir Léclairage public la nuit avec “Sallume ma rue”

= Lutter contre les incivilités (stationnement abusif, vitesse, déjections
canines, propreté des trottoirs...)
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